VERIFICACION IDONEIDAD O EXPERIENCIA ‘
Articulo 2.2.1-2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 wimicre s vora

1001.84

EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA.

CERTIFICA:

Que ELIZABETH BONILLA RINCON, identificado con la cédula de ciudadania No 52.197.758,
expedida en Bogota, cumple con la idoneidad y/o {a experiencia requerida por la entidad en los estudios
prevics No. 2022-01659, estructurados para la presente contratacion, de acuerdo a la siguiente
informacion reportada y consuitada en el SIGEP.

1.- Idoneidad

TITULO REQUERIDO EN EL ESTUDIO | TITULO REPORTADO EN EL SIGEP
PREVIO

Titulo  profesicnal en  derecho  con | Titulo Pregrado: Derecho
especializacibn en dareas de Derecho | Universidad: Universidad Libre de Colombia
Administrativo ¢ contratacion estatal Fecha de Grado: 12 de Abril de 2002

Titulo Posgrados:

Especialista en Centratacion Estatal

Fecha de Grado: 11 de Abril de 2007
Universidad: Externado de Colombia - Bogota.

2.- Experiencia

EXPERIENCIA REQUERIDA EN EL | EXPERIENCIA REPORTADOQ EN EL SIGEP
ESTUDIO PREVIO

Experiencia profesional de cinco (05) afios con | Experiencia Profesional - 217 Meses
especializacidén en areas de contratacion '
estatal o siete (07) afios de experiencia
profesional, de los cuales se debe acreditar | Experiencia Especifica- 217 Meses
cuatro (04) afios en asesoria en procesos de
contratacion estatal o en asesoria juridica en
asuntos administrativos.

ENTIDAD ACTIVIDAD SOPORTE INICIO FIN PLAZO

FINAL

ALCALDIA MUNICIPAL | PROFESIONAL DE | CERTIFICACION | 28/10/2021 | 27/12/2021 | 02 MESES
DE YOPAL APOYO JURIDICO
ALCALDIA MUNICIPAL | PROFESIONAL DE | CERTIFICACION | 28/05/2021 | 27102021 05 MESES
DE YOPAL APQOYO JURIDICO
ALCALDIA MUNICIPAL | PROFESIONAL DE | CERTIFICACION | 27/012021 | 26/05/2021 | 04 MESES
DE YOPAL APOYO JURIDICO
ALCALDIA MUNICIPAL | PROFESIONAL DE | CERTIFICACION | 16/03/2020 | 16/06/2020 | 03 MESES
DE YOPAL APQOYO JURIDICO
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ALCALDIA MUNICIPAL | PROFESIONAL DE | CERTIFICACION | 26/06/2020 | 25/07/2020 | UN (1) MES

DE YOPAL APQYO JURIDICO

ALCALDIA MUNICIPAL | PROFESIONAL DE | CERTIFICACION | 28/07/2020 | 27/09i/2020 | 02 MESES

DE YOPAL APOYO JURIDICO

ALCALDIA MUNICIPAL | PROFESIONAL DE | CERTIFICACION | 29/09/2020 | 28/12/2020 | 03 MESES

DE YOPAL APOYO JURIDICO

SABANALARGA PROFESIONAL DE | CERTIFICACION | 2/07/2019 | 1/11/2019 | 04

EMPRESA DE | APOYC JURIDICO MESES

SERVICIOS PUBLICOS

"“SEMSEP E.S.P. S8.A

ALCALDIA MUNICIPAL | PROFESIONAL DE | CERTIFICACION | 14/11/2019 | 28/12/2019 | 1MES Y 15

DE YOPAL APOYOQ JURIDICO DIAS

ALCALDIA MUNICIPAL | PROFESIONAL DE | CERTIFICACION | 11/02/201¢ | 0/11/2018 | 9 MESES

DE YOPAL . APOYO JURIDICO

ALCALDIA MUNICIPAL | PROFESIONAL DE | CERTIFICACION | 5/09/2018 | 19/12/2018 | 3 MESES 8 |

DE YOPAL APQYO JURIDICO DIAS

ALCALDIA MUNICIPAL | PROFESIONAL DE | CERTIFICACION | 24/01/2018 | 23/05/2018 | 4 MESES

DE AGUAZUL APOYO JURIDICO

FUERZAS MILITARES | PROFESIONAL DE | CERTIFICACION | 19/01/2018 | 18/10/2018 | 9 MESES

DE COLOMBIA - | APOYO JURIDICO

EJERCITO NACIONAL

FUERZAS MILITARES | PROFESIONAL DE | CERTIFICACION | 11/09/2017 | 30/12/2017 | 3 MESES

DE  COLOMBIA - | APOYQ JURIDICQ

EJERGITO NACIONAL

FUERZAS MILITARES | PROFESIONAL DE | CERTIFICACION | 23/02/2017 | 22/06/2017 | 4 MESES

DE COLOMBIA - | APOYD JURIDICO

EJERCITO NACIONAL

ALCALDIA MUNICIPAL | PROFESIONAL DE | CERTIFICACION | 12/04/2017 | 22/12/2017 | 11 MESES

DE YOPAL APOYO JURIDICO

ALCALDIA MUNICIPAL | PROFESIONAL DE | CERTIFICACION | 30/08/2016 | 28/11/2016 | 3 MESES

DE YOPAL APOYO JURIDICO

ALCALDIA MUNICIPAL | PROFESIONAL DE | CERTIFICACION | 28/06/2016 | 27/08/2016 | 2 MESES

DE YOPAL APOYO JURIDICO

ALCALDIA MUNICIPAL | PROFESIONAL DE | CERTIFICACION | 11/02/2018 | 25/06/2016 | 4 MESES Y

DE YOPAL APOYO JURIDICO QUINCE
DIAS

ALCALDIA MUNICIPAL | PROFESIONAL DE | CERTIFICACION | 30/10/2015 | 29/12/2015 | 2 MESES

DE AGUAZUL APOYO JURIDICO

GOBERNACION DE | PROFESIONAL DE | CERTIFICACION | 22/01/2015 | 21/08/2015 | 7 MESES

CASANARE APOYO JURIDICO

GOBERNACION DE | PROFESIONAL DE | CERTIFICACION | 15/08/2014 | 7/12/2014 [ 3MESES Y

CASANARE APOYO JURIDICO 20 DIAS

GOBERNACION DE | PROFESIONAL DE | CERTIFICACION | 24/01/2014 | 23/07/2014 | 6 MESES

CASANARE . APOYO JURIDICO

GOBERNACION.  DE | PROFESIONAL DE | CERTIFICACION | 29/11/2013 | 23/12/2013 | 1 MES

CASANARE - - APOYO JURIDICQ

GOBERNACION DE | PROFESIONAL DE | CERTIFICACION | 31/01/2013 | 30/10/2013 | 9 MESES

CASANARE APOYO JURIDICO

ALCALDIA MUNICIPAL | PROFESIONAL DE | CERTIFICACION | 18/01/2013 | 17/04/2013 | 3 MESES

DE YOPAL APOYO JURIDICO

GOBERNACION DE | PROFESIONAL DE | CERTIFICACION | 16/08/2012 | 25/12/2012 | 4 MESES

CASANARE APOYO JURIDICO

GOBERNACION DE | PROFESIONAL DE | CERTIFICACION | 26/01/2012 | 25/07/2012 | 6 MESES

CASANARE ' 't APOYOQ JURIDICO

GOBERNACION _ DE | PROFESIONAL DE | CERTIFICACION | 13/10/2011 | 12/01/2012 | 3 MESES

CASANARE APOYO JURIDICO"
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GOBERNACION DE [ PROFESIONAL DE | CERTIFICACION | 21/01/2010 | 31/12/2010 | 11 MESES

CASANARE APOYO JURIDICO

ALCALDIA MUNICIPAL | PROFESIONAL DE | CERTIFICACION | 21/09/2011 | 4/01/2012 | 3 MESES Y

DE YOPAL APOYO JURIDICO QUINCE
DIAS

ALCALDIA MUNICIPAL | PROFESIONAL DE | CERTIFICACION | 13/06/2011 | 12/08/2011 | 3 MESES

DE YOPAL APOYO JURIDICO

ALCALDIA MUNICIPAL | PROFESIONAL DE | CERTIFICACION | 21/02/2011 | 20/05/2011 | 3 MESES

DE YOPAL APOYO JURIDICO

GOBERNACION DE | PROFESIONAL DE | CERTIFICACION | 6/11/2009 | 31/12/2009 | 2 MESES

CASANARE APQY(Q JURIDICO

GOBERNACICN DE | PROFESIONAL DE | CERTIFICACION | 3/09/2008 | 2/11/2009 | 2 MESES

CASANARE APOYO JURIDICO

GOBERNACIGN DE | PROFESIONAL DE | CERTIFICACION | 11/02/2009 | 10/08/2009 | 6 MESES

CASANARE APOYQ JURIDICO

GOBERNACION DE | PROFESIONAL DE | CERTIFICACION | 16/06/2008 | 30/12/2008 | 6 MESES Y

CASANARE APOYOQ JURIDICO QUINCE
DIAS

ALCALDIA MUNICIPAL | PROFESIONAL DE | CERTIFICACION | 25/05/2007 | 28/12/2007 | 7 MESES

DE OROCUE APOYO JURIDICO

ALCALDIA MUNICIPAL | PROFESIONAL DE | CERTIFICACION | 26/02/2007 | 25/05/2007 | 3 MESES

DE ORQCUE APQY0O JURIDICO

ALCALDIA MUNICIPAL | PROFESIONAL DE | CERTIFICACION | 15/01/2007 | 28/02/2007 | 1 MES Y

DE MANI APOYO JURIDICO QUINCE
DIAS

ALCALDIA MUNICIPAL | PROFESIONAL DE CERTIFICAC}HN 21/01/2006 31W MESES

DE MANI APOYO JURIDICO

ALCALDIA MUNICIPAL | PROFESIONAL DE CERTIFiC/%ION 1/09/2005 /28702!2006 MESES

DE MANI APOYQ JURIDICO A

UNION TEMPORAL | PROFESIONAL DE CERT!7A0l07 31/07}193 31/08/2005 | 25 MESES

REGALIAS DEL | APOYQ JURIDICO

CASANARE

UNIVERSIDAD LIBRE | PROFESIONAL DE ?07/1999 22/07/2000 /12 MESES

DE COLOMBIA APOYO JURIDICO /

Nota: la entidad verifico los antecede
correctivas, por los cuales los anexo a la presep

La presente se expide para el proceso de sgle
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MINUTA DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Y/O DE APOYO A LA GESTION

MURISIED DE YORAL

GESTION JURIDICA

Contrato de prestacion de servicios 1001.84.1465 DE 2022
| profesionales No.

Entidad contratante: | MUNICIPIO DE YOPAL

Nit: 891.855.017-7

Contratista: ELIZABETH BONILLA RINCON
| Identificacién: - C.C.: 52.197.758

Razén social: - | N/A

Nit: R 1 52197758-9

LUIS EDURDO CASTRO, identificado con cedula de ciudadania No. 9.533.034 expedida en Sogamoso
(Boyaca), en su calidad de Alcalde Municipal, posesionado mediante credencial No. E27 de fecha 04 de
noviembre de 2019 de la Registraduria Nacional del Estado Civil, cargo para el cual tomd posesién mediante
Acta No. 1 de fecha 03 de diciembre de 2019 de la Notaria 1 del Circulo de Yopal, en uso de las facultades
y funciones contenidas en el articulo 315, numeral @ de [a Constitucién Politica Nacional, articulo 14, numeral
3, literal b de la Ley 80 de 1993, articulo 91 literal D numeral 5 de la Ley 136 de 1994 y articuio 110 del
Decreto Ley 111 de 1996, actuando en nombre y representacion del Municipio de Yopal, con
NIT 891.855.017-7, quien para los efectos del presente contrato se denomina EL MUNICIPIO ¢ Contratante,
por una parte; y por la otra, ELIZABETH BONILLA RINCON identificada con cedula de ciudadania No.
52.197.758 expedida en Bogota, quien para efectos del presente contrato se denominara EL CONTRATISTA,
y declara que tiene capacidad para celebrar este contrato, que no incurre en causal de inhabilidad e
incompatibilidad de las previstas en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y demas normas

constitucionales y legales, hemos acordado celebrar el presente contrato, el cual se regira por las siguientes:
L CLAUSULAS:

ASESORIA JURIDICA EN LOS PROCESCS CONTRACTUALES Y
ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS, QUE SEAN DE COMPETENCIA DE LA

1) Cbjeto:
L OFICINA ASESORA DE JURIDICA.

DOS (02) MESES

Ei CONTRATISTA se compromete para con el MUNICIPIO, a realizar en forma
independiente, esto es, sin subordinacién directa ni horario laboral y utilizando sus
prapios medios, las siguientes actividades:

1. Proyectar y/o revisar estudios previos que le sean asignados por el
supervisor.

2. Revisar los contratos, medificaciones, cesiones, adiciones y prorrogas de
los contratos asignados por el supervisor,

3) Actividades a. 3. Asesorar y acompanar los procesos sancionatorios adelantados por la

realizar oficina asesora de juridica y que le sean asignados, de conformidad con
el procedimiento sefialado por el articulo 86 de la ley 1474 de 2011 y el
Manual de Contratacion de ta entidad.

4. Apoyar la respuesta a los conceptos juridicos, que le sean asignados por
parte dei Jefe de la Oficina Asesora de Juridica.

5. Apoyar el proceso de aprobacion de pélizas de garantia exigidas dentro
de los procesos de contratacion celebrados por el municipio.

6. Apoyar la proyeccién de respuestas a los diferentes requerimientos
presentado peor los entes de control asi como solicitudes internas vy
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MUNICIPIO D8 TOPAL

9.

peticiones de la ciudadania en general.

Apoyar la revisién juridica de los decretos, resoluciones y demas actos
administrativos remitidos por las diferentes dependencias municipales.
Proyectar los respectivos conceptos de viabilidad de los acuerdos
remitidos por el Concejo Municipal para la respectiva aprobacion del Jefe
de La Oficina Asesora de Juridica y posterior sancién del Sefior Alcalde
Municipal.

Asistir a las mesas de trabajo y comités que se convoquen, para brindar
asesoria juridica en los procesos contractuales en sus etapas de
planeacion, ejecucion y liquidacion.

Paragrafo 1: Al inicio del contrato, el contratista debe presentar al supervisor un
plan de trabajo, en el que indigue como ejecutaré las labores para las cuzles fue
contratado. La coordinacién para el desarrolio del contrato estard a cargo del
Supervisor.

1.

10.

.

Desarrollar y cumplir el objeto del Contrato, en las condiciones de calidad,
oportunidad, y obligaciones definidas en el presente Contrato, incluyendo
el estudio previo.

El contratista debe cumplir con las Politicas de Seguridad de la informacién,
los roles y responsabilidades del Sistema de Gestion de Seguridad y
Privacidad de la Informacién SGSI de acuerdo al documento de Alcance,
Roles y Responsabilidades del Sistema de Gestion de Seguridad y
Privacidad de la Informacion Cod. AP8-D41.

Apoyar la implementacion y seguimientc del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestién de la Entidad.

El contratista se obliga a cumplir con las normas de seguridad y salud en
el trabajo que implemente el contratante.

Comunicarle al Municipio de Yopal, cualquier circunstancia politica,
juridica, social, econdmica, técnica, ambiental o de cualquier tipo, que
pueda afectar la ejecucién del Contrato.

Dar a conocer al Municipio cualquier reclamacién que indirecta ©
directamente pueda tener algun efecto sobre el objeto del Contrato o sobre
sus obligaciones.

Cuando el interés general, propio de la funcion puablica, entre en conflicto
con un interés particular y directo del servidor publico debera declararse
impedido.

No incurrir en falsedad o adulteracién de los documentos exigidos para
cumplir con los requisitos del Procese de Seleccion

Cumplir estrictamente las medidas, protocolos de bioseguridad y
recomendaciones que exijan los funcionarios de seguridad y salud en el
trabajo de la entidad para la mitigacién, prevencion y contencién del
COVID-19 durante la vigencia del vinculo contractual, este implica
garantizar su autocuidado para preservar su salud y la vida, evitando el
contacto y la propagacién del Coronavirus COVID-19,

Durante la permanencia en las instalaciones de la entidad debera cumplir
con el distanciamiento social en los puestos de trabajo con el aforo que sea
permitido. (Articulos 6 al 8 y 10 del Decreto 1168 de 2020).

Reportar al contratante y a ia ARL cualguier caso de contagio que se pueda
presentar en su vida personal, familiar y lazos estrechos que puedan
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afectar la prestacion dei servicio y con ello adoptar oportunamente el
aislamiento individual responsable.

12. Utilizar la herramienta de gestién documental que determine el Municipio
para gestionar, tramitar y controlar la correspondencia que le sea asignada,
en medio fisico y/o electrénico y realizar todas las actividades definidas en
la misma para el proceso de gestion documental dentro de los términos
legaies correspondientes de cada documento,

13. El contratista es responsable de la organizacién de los documentos gue se
produzcan en la dependencia donde se desarrolla el objeto del contrato,
por tanto la entidad suministrara las tablas de retencién documental para
ser aplicadas en su totalidad, de lo cual debera dar cuenta de su gestién al
supervisor del contrato, previa terminacién del contrato debera entregar el
archivo de gestién debidamente organizado de conformidad con la tabla de
retencién documental de la Alcaldia de Yopal.

El valor del contrato es la suma de ONCE MILLONES DE PESQOS ( §
11.000.000,00).

5) Forma de pago:

EL MUNICIPIO cancelara al CONTRATISTA el valor del presente contrato de la
siguiente manera: Mediante actas parciales por un valor de CINCO MILLONES
QUINIENTOS MIL PESQS M/CTE ($ 5.500.000,00) previa entrega del informe de
actividades y soporte de pago de aportes al sistema general de seguridad social,
para el dltimo pago el contratista debe presentar el informe final de actividades
respectivo, pago de seguridad social, informe de supervision y evaluacién del
Contratista y Acta de terminacién. Los pagos se realizaran dentro de los 30 dias
siguientes al recibo a satisfaccién del acta parcial 0 acta de terminacion poer parte
de la Secretaria de Hacienda. PARAGRAFQ 1: Las actas parciales y el acta de
terminacién se suscribiran entre EL CONTRATISTA y EL SUPERVISOR, previa
presentacidn de los comprobantes de pago de seguridad social en salud, pensién
y riesgos laborales de acuerde a la normatividad vigente, previa presentacion dei
informe de actividades ejecutadas del periodo correspondiente, certificando en
dichas actas el cumplimiento correspondiente por parte de supervisor.
PARAGRAFO 2.- El informe de cumplimiento de actividades debe ser presentado
dentro de los cinco (5) dias habiles al vencimiento del periodo de cobro.
PARAGRAFO 3.- Para el acta parcial debera entregar certificacion expedida por el
profesional ¢ lider def proceso de atencién al ciudadano, donde certifique que el
contratista cerré debidamente las comunicaciones internas y externas de su

.| competencia, trazadas por QFdocument. PARAGRAFO 4.- De conformidad con el

Acuerdo No. 032 de 2020, el Municipio de Yopal descontara del primer pago parcial,
el valor de las estampillas, que se causen con la suscripcién del presente contrato,
en ei evento que el valor a pagar no alcance para cubrir el valor de las estampillas,
el valor restante se descontara del segundo pago.

6) Garantia:

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de
2015 y en concordancia con lo establecide en la Circular No. 014 del 26 de
noviembre de 2020, que establece la No obligatoriedad de garantias. En la
Contratacién directa fa exigencia de garantias establecida en la Seccién 3, que
comprende articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del decreto en mencién no es
obligatoria exigirlas y la justificacion debe estar en ios estudios o documentos
previos.
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‘| Acorde al objeto, la naturaleza y las caracteristicas del contrato a celebrar NO se

hace necesario Garantias que amparen el cumplimiento de las obligaciones
surgidas del contrato.

7) Clausulas
excepcionales:

El presente contrato se rige por los principios de terminacién, modificacién e
interpretacion unilaterales establecidos en los articulos 15 al 17 de la Ley 80 de 1893,

Terminacién:

El contrato puede terminarse de forma normal 6 anormal debido a diversas causas

1 a saber:

1. Por mutuo consentimiento de las paries.

2. Por causas atribuibles a los contratantes: incumplimiento grave de la
administracién que imposibilite el cumplimiento de las obligaciones del
contratista (exceptic non ademplentt contractus, art. 1609 C.C), o
incumplimiento grave del contratista que implica su caducidad (art. 18 de la Ley
80 de 1993);

3. Por causas legales o contractuales: muerte del contratista, resolucidn, extincidn
del plazo, nulidad del contrato {(absoluta o relativa, art. 44 Ley 80 de 1993}, o
terminacién unilateral (en los casos del art. 17 Ley 80 de 1993 ¢ por los vicios
recogidos en el art. 45 ibidem).

9) Multas:

En caso de incumplimiento parcial de las obligaciones del contratista, el Municipio
podra imponer multas diarias y sucesivas al contratista del ceroe punto uno por
ciento {0.1%) del valor total del contrato en los siguientes eventos;

a) por el cumplimiento tardio imputable al contratista en la ejecucién de algunas de
las actividades,

b) por defectos y errores que reflejen descuido o negligencia en la ejecucion de las

| obligaciones del contrato y causen un dafio econémico o reputacionai a la entidad,

¢) Por el incumplimiento de alguna de las clausulas sefialadas en el contrato.

d) Por la no entrega de informacién completa que le solicite el supervisor, que se
relacione con el objeto del contrato, dentro de os plazos y en los términos de cada
reguerimiento. Estas multas se causaran sucesivamente por ¢ada dia de atraso,
hasta cuando el Contratista demuestre que corrija el incumplimiento respective a
satisfaccién del supervisor.

e) Por no cumplir con la entrega de informes parciales para proceder a los pagos,
de acuerdo con la forma de pago estipulada en el contrato.

Paragrafo 1. Las multas son apremios al Contratista para el cumplimiento de sus
obligaciones y, por lo tanto, no tienen el caracter de estimacién anticipada de
perjuicios, de manera que pueden acumularse con cualquier forma de
indemnizacion, en los términos previstos en el articulo 1600 del Codigo Civil.

Paragrafo 2. En caso de que el Contratista incurra en una de las causales de multa,

| este autoriza a la Entidad Contratante para descontar el valor de la misma, la cual
se tomaré directamente de cualquier suma que se le adeude al Contratista, sin

perjuicio de hacer efectiva la clausula penal o la garantia de cumplimiento del
contrato.

Paragrafo 3. El pago en cualquier forma, incluyendo la deduccién de los valores
adeudados al Contratista, realizado con fundamento en ias multas impuestas, no
exoneraré al Contratista de continuar con la ejecucion del contrato ni de las demas
responsabilidades y obligaciones que emanen del contrato.
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Paragrafo 4. En caso de que el Contratista reincida en el incumplimiento de una o
de varias obligaciones se podran imponer nuevas multas.

Paragrafo 5. El monto de ninguna de las sanciones asociadas a cada causal de
multa, podra ser superior al 10% del vaior del contrato, particularmente frente a
aquellas que se imponen de forma sucesiva. Lo anterior, sin perjuicio de que se
inicie un nuevo procedimiento sancionatorio para efectos de imponer nuevas
multas.

10) Cesibn

El Contratista no puede ceder parcial ni totaimente sus obligaciones o derechos
derivados del presente Contrato sin la autorizacion previa y por escrito del

| Municipio.

11) Clausula penal:

En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial de las
obligaciones del presente Contrato, EL CONTRATISTA debe pagar AL
MUNICIPIO, a titulo de indemnizacion, una suma equivalente al 10% del valor del
contrato. E} valor pactado de la presente clausula penal es el de la estimacion
anticipada de perjuicios, no obstante, la presente clausula no impide el cobro de
todos los perjuicios adicionales que se causen sobre el citado valor. Este valor
puede ser compensado con los montos que el MUNICIPIO adeude al Contratista
con ocasion de la eiecucion del presente Contrato, de conformidad con las reglas
de! Cadigo Civil.

Asl mismo, se podra hacer efectiva de manera proporcionai al incumplimiento
parcial del contrato, suma que serd pagada o descontada segun el caso, al
momento de efectuarse el regpectivo pago del contrato.

12) Documentos
integrantes del
contrato:

Hace parte integral de éste contrato los siguientes documentos que se entienden
incorporados al mismo, en razén de que determinan, regulan, y complementan las
condiciones pactadas:

1. Estudio Previo No. 2022-1659 y documentos previos.

2. Invitacién a celebrar contrato

3. Certificado de disponibilidad presupuestal No. 1200.170.2022.1783 de 07-07-
2022

4. Todo documento expedido en |a etapa contractual y poscontractual dentro del
proceso No. MYCA-OAJ-CD-092-2022.

13).Requisitos de
perfeccionamiento y
gjacucion:

El presente contrato se perfecciona con la firma electrénica de las partes.

El presente contrato requiere para su ejecucion:

a) Registro presupuestal,

b) Acreditacion de encontrarse el contratista a paz y salvo por concepto de aportes al
sistema de seguridad social integral.

¢) Acreditar la certificacion del examen médico pre ocupacional que trata el articulo 18
del decreto 723 de 2013, y

d) Acta de inicio previo cumplimiento de los literales anteriores.

Los requisitos de que tratan los literales b, ¢ y d, deberan acreditarse en un plazo
maximo de cinco {5) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del contrato.

CODIGO: AP5-F145
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MINUTA DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Y/O DE APOYO A LA GESTION
GESTION JURIDICA

K S
MUMIEIID 08 YOPAL

El supervisor fiene ia responsabilidad de verificar el cumplimiento de los requisitos de
ejecucion.

14).Declaraciongs:

Las partes declaran que conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las
estipulaciones contenidas en el presente contrato y los demas documentos que
forman parte integrai del mismo, cuya interpretacién se sustentara en el principio
de la autonomia de la voluntad de las partes con fundamento en el articulo 1602

.| del Cédigo Civil Colombiano.

'_bt'i'fic"aéion'es:

1 Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer

en virtud de la relacion contractual constaran por escrito y se entenderan
debidamente efectuadas sélo si son entregadas personalmente o por
correo electrénico a la persona y a las direcciones indicadas a continuacién:
i} Por parte del Municipio, en la diagonal 15 No. 15-21 o al correo electrénico
juridica@yopal-casanare.gov.co, ii) Al Contratista, en la direccién calle 33
No. 2847 torre 11 apartamento 102, correo electrénico rarabogados@hotmail.com

16) Supervisién

La supervision de la ejecucién y cumplimiento del presente Contrato esta a cargo
de Jefe Oficina Asesora de Juridica o a quien designe el Alcalde Municipal.

Elabor6: JHON KENNE

DY WILCHEZ CARRENO

Revis6é Minuta: JHON

KENNEDY WIL.CHEZ CARRENO

Aprobd Minuta: LUIS E

DUARDO CASTRO
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado € Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 06 de
julio de 2022, a las 17:10:08, el numero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacién 52197758
Caodigo de Verificacion 52197758220706171007

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Contralor Delegado

Digitd y Revisd: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

17:51:40
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 199958582

Bogota DC, 06 de julio del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ELIZABETH BONILLA RINCON identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 52197758:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

SATIINNNAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 01:40:50 PM horas del 07/07/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 52197758
Apellidos y Nombres: BONILLA RINCON ELIZABETH

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripciéon de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2
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Todos los derechos reservados.
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 07/07/2022 02:41:54 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 52197758 y Nombre:
ELIZABETH BONILLA RINCON.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 36646797 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

Informacion 5159000

Policia Nacional de Colombia
Direccién General - Cra. 59 No. 26 - 21
Centro Administrativo Macional (CAN) Bogota D.C.
Linea de atencion: 018000-910112

www.policia.gov.co
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